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Nadlesnictwo Choczewo

Choczewo, dnia 05.05.2022 .
Zn. spr.: NP.1101.15.2022

Nadlesnictwo Choczewo
ul. Swierkowa 8, 84-210 Choczewo
ogtasza nabor na stanowisko

straznika lesnego

1. Tryb prowadzenia naboru

1) Nabér prowadzony jest w oparciu o pismo Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 02.06.2021r. (Zn. spr.: GK.013.195.2021) w sprawie
mozliwosci przeprowadzania rekrutacji zewnetrznej za zgodg kierownika
jednostki nadzorujgcej;

2) Nabdr prowadzony jest w oparciu o pismo Dyrektora Regionalnej Dyrekciji
Laséw Panstwowych w Gdansku z dnia 04.05.2022r. (Zn. spr.:
DO.1101.35.2022) w sprawie zgody na przeprowadzenie rekrutacji
zewnetrznej na stanowisko straznika lesnego w Nadle$nictwie Choczewo.

2. Wymagania niezbedne (formalne)

1) Spetnienie wymogdw okreslonych w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 28.09.1991r.
o lasach (Dz.U. z 2020r. poz. 1463 ze zmianami);

2) Wyksztatcenie wyzsze lesne lub srednie lesne i co najmniej 2 letni staz pracy
w lesnictwie;

3) Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

4) Korzystanie w petni z praw publicznych;

5) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku
pracy;

6) Zdany egzamin do Stuzby Le$nej;

7) Ukonczony kurs centralny dla kandydatow do pracy w Strazy Le$nej;

8) Znajomos$c¢ specyfiki dziatalnosci Lasow Panstwowych w obszarze zadan
przewidzianych do realizacji na zajnowanym stanowisku pracy;

9) Znajomos$¢ obstugi programéw komputerowych, Systemu Informatycznego
Lasow Panstwowych (SILP) oraz programoéw ze srodowiska MS Office;
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3. Wymagania dodatkowe

1) Ukonczone kursy oraz szkolenia przydatne na stanowisku pracy objetym
naborem;

2) Komunikatywnosc;

3) Umiejetnosc pracy w zespole;

4) Umiejetnosc radzenia sobie w sytuacjach stresogennych;
5) Systematycznosc¢ i dyspozycyjnosc.

4. 0Ogolny zakres obowigzkow

1) Zwalczanie przestepstw i wykroczen z zakresu szkodnictwa lesnego, a takze
czynno$ci opisane w art. 47 ust. 2, 2b, 3 i 8 ustawy z dnia 28.09.1991r. o
lasach;

2) Wspotpraca z terenowg Stuzbg Lesng oraz innymi stuzbami porzadku
publicznego;

3) Patrolowanie terenéw lesnych w zakresie tadu i porzadku na terenach
leSnych, ochrony przeciwpozarowej, ochrony przyrody i $rodowiska,
ktusownictwa, ochrony mienia ruchomego i statego;

4) Prowadzenie dziatan prewencyjnych w roznych porach dnia i nocy, jak
réwniez w dni ustawowo wolne od pracy;

5) Dodatkowe obowigzki z zakresu informatyki:

a) Wsparcie pracownikbw w zakresie wykorzystywania sprzetu
| oprogramowania;

b) Konserwacja sprzetu i instalacja oprogramowania na komputerach
uzytkownikow;

c) Zapewnienie ciggtosci pracy poprzez biezgce usuwanie usterek sprzetu
| oprogramowania;

d) Biezgca aktualizacja oprogramowania aplikacyjnego;

e) Obstuga i zabezpieczenie sieci komputerowej oraz rozwigzywania
drobnych problemoéw z komunikacjg w sieci LAN.

Szczegobtowy zakres czynnosci bedzie ustalony po zatrudnieniu.

5. Oferujemy:
1) Prace w stabilnej jednostce organizacyjnej;
2) Prace w dynamicznym, stale rozwijajgcym sie zespole;
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3) Atrakcyjne warunki pracy i ptacy;
4) Mozliwos$¢ rozwoju osobistego poprzez udziat w szkoleniach i kursach;
5) Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

6. Wymagane dokumenty:

1) CV z doktadnym opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej
(zajmowane stanowiska, okres pracy na okreslonym stanowisku);

2) List motywacyjny z adresem do korespondencji oraz numerem telefonu
i w miare mozliwos$ci adres do korespondenciji elektronicznej;

3) Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych
(zat. 1);

4) Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe, ukonczenie kursow, szkolen itp. oraz posiadanego minimalnego
stazu zawodowego;

5) Oswiadczenie o korzystaniu w petni z praw publicznych oraz o petne;j
zdolnosci do czynnosci prawnych (zat. 2);

6) Oswiadczenie o braku karalnosci za przestepstwa popetnione umysinie (zat.
2);

7) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng oraz o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zat. 3).

Wymienione wyzej dokumenty — oryginaty, kserokopie i oSwiadczenia winny byc¢

opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata. W przypadku ztoZzenia kserokopii

wymaganego dokumentu kandydaci zobowigzani sg okazaé ich oryginaty przed
rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej.

7. Termin i miejsce skiadania ofert:

Wymagane dokumenty wraz z adresem do korespondencji oraz numerem
telefonu i adresem e-mail nalezy sktada¢ w sekretariacie Nadle$nictwa
Choczewo w godzinach 07:00 — 15:00 lub przestaé pocztg na adres:
Nadle$nictwo Choczewo, ul. Swierkowa 8, 84-210 Choczewo w terminie do
dnia 18 maja 2022r. do godz. 15:00. Liczy sie data i godzina faktycznego
wptywu oferty do nadlesnictwa.

Dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko straznika lesnego”.

Dokumenty sktadane drogg elektroniczng lub ztozone po ww. terminie nie bedg
rozpatrywane.
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8. Dodatkowe informacje:

1) Nadlesnictwo Choczewo nie odsyta ztozonych przez kandydatéw
dokumentow i nie zwraca uczestnikom kosztéw zwigzanych z naborem.

2) W przypadku ztozenia wiecej niz 1 oferty do rozmowy kwalifikacyjnej
zostang zaproszeni wybrani kandydaci po pierwszym etapie, tj. po ocenie
ofert kandydatow.

3) Kandydaci, ktérych oferty zostang zakwalifikowane do procedury naboru,
zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub
listownie (drugi etap naboru).

4) Dokumenty ztozone przez kandydatéw, ktorzy nie =zostali wybrani,
przechowuje sie przez okres 30 dni od dnia zakonczenia postepowania
rekrutacyjnego, po tym czasie podlegajg zniszczeniu.

5) Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie podlega
zaskarzaniu i odwotaniu.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Choczewo zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

Z powazaniem,

Sebastian Wejer
Nadlesniczy

/podpisano elektronicznie/

Zatgczniki
1. Kwestionariusz osobowy dla kandydatéw na pracownika LP.

2. Oswiadczenie.

3. Klauzula informacyjna.
Do wiadomosci

1. Ala.
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Ertwenowatone) FSC® C015396

Znak odpowiedzialnej
gospodarki lesnej
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